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	Comune di Copparo   
	Comune di Formignana
	Comune di Tresigallo

	Via Roma 28 – 44034 Copparo (FE)
	Via Vittoria 29 – 44035 Formignana (FE)
	P.zza Italia 32 – 44039 Tresigallo (FE)

	Tel. 0532 864 511   Fax 0532 864 660
	Tel. 0533 608 549   Fax 0533 59031
	Tel. 0533 601 354/302    Fax 0533 600 920


Gestione Associata del Servizio Personale

Tel. 0532 846 612/613   Fax 0532 864 660   email: personale@comune.copparo.fe.it

Prot. 3326 
ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO FRA AMMINISTRAZIONE COMUNALE E OO.SS. PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ANNO 2008 DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL COMUNE DI TRESIGALLO – 
Richiamata la preintesa del presente accordo decentrato siglata in data 29 Maggio 2009.
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale del Comune di Tresigallo n. 71 del 12/06/2009 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentratointegrativo
Costituzione del fondo di produttività per l’anno 2008: si prende atto che il fondo recepisce il solo aumento previsto dall’art.8 comma 2 (0,6% del monte salari anno 2005) del nuovo CCNL del personale non dirigenziale del 11/04/2008. L’ulteriore aumento previsto dal comma 3 dello stesso articolo non è applicabile in quanto il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti bilancio 2007 non lo consente. 

L’amministrazione informa che per effetto di convenzione con il Comune di Formignana per la gestione in forma associata dell’Ufficio Tributi le somme introitate dal Comune di Formignana andranno in parte utilizzate per remunerare il maggior carico di lavoro sostenuto dall’Ufficio Tributi del Comune di Tresigallo incrementando il fondo di 3.000,00 euro alla parte variabile (art.15 comma 1, lett.K risorse aggiuntive CCNL 01/04/99). Il fondo risulta quindi costituito come da Allegato 1.

A seguito dell’applicazione dell’ordinamento, delle disposizioni contrattuali e delle indennità previste dall’accordo decentrato integrativo in vigore, le somme che già risultano imputate al fondo sono composte come da Allegato 2 e l’Allegato 3 riporta l’utilizzo complessivo delle risorse 2008 di seguito specificate:.

1. - indennità di chiamata per le Educatrici Asilo Nido pari a € 15,00 per ogni cambio turno;

- indennità di chiamata al personale dei Servizi anagrafici ed operai pari a:

€ 15,00 a chiamata per servizio prestato in orario feriale , più la retribuzione, non inferiore ad un’ora, delle ore lavorate sotto forma di straordinario;

€ 20,00 a chiamata per servizio prestato in orario festivo e/o notturno e per servizio prestato nella fascia oraria dalle ore 14:00 del Sabato alle ore 6:00 del lunedì, più la retribuzione, non inferiore ad un’ora delle ore lavorate sotto forma di straordinario.
2. indennità di € 250,00 per le educatrici di nido a fronte del servizio che garantiscono nel mese di luglio.
3. indennità di responsabilità a:

· agente di polizia municipale a cui è stata attribuita la responsabilità del procedimento con decreto del sindaco del 16/01/2008 pari ad € 500,00 (avendo svolto funzioni di responsabilità saltuariamente);

· Specialista Attività Tecniche - Area Tecnica per l’Ufficio di Piano pari a € 1.000,00

· Funzionario Servizi demografici per i mesi di servizio prestato per i quali non ha percepito l’indennità di posizione (3 mesi) pari ad € 250,00;

· Esperto Attività Tecniche delle AA.PP. per i mesi di servizio prestato (9 mesi) pari ad € 750,00;
4. implementazione dell’indennità di disagio all’aiuto-cuoca per l’anno 2008 pari ad € 300,00;

5. indennità di disagio per n.2 dipendenti servizio anagrafe (disagio in carenza di organico) € 600,00 procapite;

6. indennità di disagio collaboratore Amministrativo Contabile presso il Servizio di Polizia Municipale pari ad € 600,00 per disagio in carenza di organico;

7. attribuzione della progressione economica orizzontale con decorrenza 01/01/2008 alla dipendente Trevisani Silvia (valutazione 2007 rientrata dal comando l’01/01/2008);

8. produttività individuale pari ad € 8.985,24 come da allegato 4 - obiettivi di produttività;

Si concorda poi di confermare temporaneamente l’accordo decentrato vigente con l’impegno di adeguarlo al più presto alle mutate esigenze dell’Ente fra cui il monte ore delle educatrici per attività non frontale con i bambini.

La responsabile provinciale UIL Sig.ra Cerini dichiara di non condividere la risoluzione adottata in merito all’indennità di responsabilità per l’agente di Polizia Municipale e chiede all’Amministrazione di verificare la posizione di lavoro del dipendente interessato in relazione al decreto del Sindaco del 16/01/2008.

Letto, confermato e sottoscritto
OO.SS.




 PER L’AMM.NE COMUNALE DI TRESIGALLO
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Tresigallo, lì 16/06/2009 
